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Изменения в Положение об оплате труда

 работников Муниципального общеобразовательного казенного учреждения средняя общеобразовательная школа п. Октябрьский 

от 17 марта  2009 года

В связи с изменением фонда оплаты труда на 2015-2016 учебный год,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников МОКУ СОШ п. Октябрьский Мурашинского района Кировской области», утвержденного на общем собрании трудового коллектива 25.09.2015 г., протокол № 1
1.2 Пункты 6.6.2; 6.6.6; 7.10.3 выплаты компенсационного характера и условия оплаты труда изложить в новой редакции:
6.6.2. За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	           Учреждение,           
    педагогическая работа      
	 Категория работников  
	 Рекомендуемый 
  минимальный  
размер выплаты 
  в процентах  
   от оклада   
 (должностного 
оклада), ставки
  заработной   
     платы     

	                             1                
	                  2           
	              3       

	Специальное (коррекционное) образовательное учреждение
(класс, группа) для  обучающихся,
воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья и
учреждение (группы)
компенсирующей и оздоровительной направленности в дошкольных образовательных учреждениях
	
	             до10       

	Индивидуальное обучение на дому
на основании медицинского
заключения детей, имеющих
ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий индивидуальное обучение
	      до 10       

	Работа с детьми, нуждающимися в
психолого-педагогической и
медико-социальной помощи 
	Учитель-дефектолог,         учитель-логопед        
	      до10       


6.6.6. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:

	Работа в учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника  
	   Рекомендуемый   
 размер выплаты в  
процентах к окладу 
   (должностному   
  окладу), ставке  
 заработной платы  

	Классное руководство                                 
	       до 10       

	Заведование кабинетом, мастерскими и т.п.            
	       до 10       

	Руководство методическим объединением, предметно-цикловой комиссией                         
	       до 10       

	Проверка тетрадей                                    
	       до 10       


7.10.3. Выплата за стаж работы устанавливается педагогическим работникам в зависимости от стажа педагогической работы в образовательных учреждениях:

	     Стаж педагогической работы      
	   Рекомендуемый размер выплаты    
в процентах от оклада (должностного
 оклада), ставки заработной платы  

	От 1 года до 5 лет                   
	                до 5               

	От 5 до 10 лет                       
	                до 8               

	От 10 до 20 лет 
	               до 10

	Свыше 20 лет                         
	               до 17               

	
	


2. Внести изменения в оплату труда техперсоналу, но не нарушая  МРОТ
3.Изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного казенного учреждения средняя общеобразовательная школа п. Октябрьский  вступает в силу с 01.09.2015 г.

Директор школы                       Г.И.Соколова
